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2008 começou em clima de
comemoração. Mais de 500
pessoas prestigiaram as festi-
vidades em comemoração ao
aniversário de fundação da
Cooperativa de Crédito Mútuo
dos Servidores Militares, Po-
lícia Civil e da Secretaria da
Educação do Estado de Minas
Gerais (Coopemg). A Coope-
rativa, que recentemente ade-
riu à marca Sicoob, tem mui-
tos motivos para celebrar,
sendo o principal deles o fe-
chamento financeiro do ano de
2007, com sobras de mais de
meio milhão de reais.

O evento, que aconteceu no
último dia 18 de janeiro, no Clu-

be dos Oficiais da Polícia Militar
de Minas Gerais, contou com a
presença de centenas de coo-
perados, além de autoridades e
de convidados, que foram
prestigiar a cooperativa. A sole-
nidade começou com a exibição
de um vídeo institucional, que
retratou os feitos da cooperativa
com o maior potencial de cres-
cimento em Minas Gerais. No
vídeo, foram muitos os depoi-
mentos de cooperados e parcei-
ros que aproveitaram a oportu-
nidade para manifestar a exem-
plar atuação e o desempenho
crescente da cooperativa.

Páginas 4, 5 e 8

Solenidade Oficial em comemoração aos 9 anos do Sicoob
Coopemg

Muita alegria e animação contagiam funcionários e
homenageados na festa dos 9 anos do Sicoob Coopemg

Momentos marcantes da Solenidade Oficial em comemoração
aos 9 anos do Sicoob Coopemg: execução do Hino Nacional
Brasileiro e entrega das placas aos homenageados da noite

Nesta Edição

INFORME DE RENDIMENTOS
Já  es tá  d i spon í ve l  no  S ICOOBNe t  ( I n t e rne t
Banking), no endereço eletrônico ou nas depen-
dências da cooperativa o informe de rendimentos.
Mais informações pelos telefones (31) 2111-7600
ou  0800  707 4 1 4 0  ( i n t e r i o r )  o u  p e l o  e - m a i l
coopemg@coopemg.com.br.
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Prezados Cooperados,
A nossa conversa hoje, com

vocês, é para uma pequena pres-
tação de contas sobre o que foi
feito com a delegação de pode-
res a nós atribuídos para dirigir
a Coopemg, após a renúncia da
diretoria eleita em 2005 e que de-
veria conduzir a cooperativa até
este ano.

Em março de 2006, por ra-
zões conhecidas por todos, to-
mamos em nossas mãos a res-
ponsabil idade de sanear as
questões administrat ivas e
operacionais da cooperativa, já
que, em nenhum momento, a
entidade correu risco financei-
ro, dado a solidez de seus re-
cursos.

Para entender onde e como
chegamos, é necessário conhe-
cer de onde e em quais condi-
ções partimos. Em 30 de mar-
ço de 2006, recebemos a Coo-
perativa com uma perda de
R$1.230.000,00, referente ao
exercício de 2005, para ser
rateada com os cooperados ca-
dastrados até 31 de dezembro
daquele ano. O fundo de reser-
va tinha apenas R$ 30.000,00
disponíveis e o Fundo de Assis-
tência Técnica Educacional e
Social (FATES) não dispunha
de nenhum recurso. Diante de
tal quadro, recomendamos uma
“varredura” em todos os seto-
res da cooperativa para encon-
t rar  e  sanar  quaisquer
inconformidades. Reduzimos
as despesas operacionais em
cerca de 53%, inclusive com
dispensa de funcionários. Mes-
mo assim, ainda fechamos o
primeiro semestre de 2006 com
uma perda de R$ 30.000,00.

Com os ajustes procedidos,
fechamos o segundo semestre
de 2006 com uma sobra de R$
273.000,00 que foi levada para
a Assembléia Geral Ordinário
(AGO) decidir  sobre a sua
destinação. Depois de deduzi-
das as reservas legais, a AGO
deliberou por destinar o restan-
te das sobras para o fundo de
reserva, reforçando, assim, o

caixa da cooperativa.
Durante o  exerc íc io  de

2007, a seriedade na gestão
dos recursos nos conduziu
para um resultado altamente
positivo. Adotamos diversas
providências tais como implan-
tação do Plano de Cargos e
Salários (PCS), que serve de
parâmetro e dá transparência
para administrar os talentos
humanos a serviço da Coope-
rativa na sua ascensão social
e cultural, e do Planejamento
Estratégico, que programou a
trajetória da entidade até o ano
de 2010. Implantamos os ser-
viços de Ouvidoria e Contro-
les Internos. Firmamos parce-
rias com o Sindicato dos Ser-
v idores  da  Po l íc ia  C iv i l
(Sindpol/MG), com a Associa-
ção dos Praças Pol ic iais e
Bombeiros Militares (ASPRA-
PM/BM), com a Associação Fe-
minina de Assistência Social
(AFAS) e com a Fundação Gui-
marães Rosa (FGR), além de
estarmos em negociação com
o Clube dos Oficias da Polícia
Militar (COPM), com a União
dos Militares do Estado de Mi-
nas Gerais (UMMG) e com o
Centro Social dos Cabos e Sol-
dados da Polícia Militar e Bom-
beiros Militares (CSCS), para
estabelecermos uma parceria
idêntica com essas entidades.
Participamos de diversos cur-
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Expediente

sos, seminári-
os e palestras
sobre o coope-
rativismo, com mais de 600 ho-
ras/aulas, buscando conheci-
mento para soluções de ques-
tões relacionadas à gestão de
cooperat iva.  Conversamos
pessoalmente com todos os
que nos procuraram, buscando
dar tratamento diferenciado a
cada cooperado, razão de ser
da Coopemg.

O resultado de 2007 foi al-
tamente positivo. Temos uma
reserva de liquidez respeitável
e mais de três milhões de capi-
tal social. A Coopemg não tem
dívidas. Honra todos os seus
compromissos à vista. As sobras
da Cooperativa de R$ 592 mil
cresceram em 116% no ano de
2007, comparando com os re-
sultados de 2006, que foram de
R$ 273 mil. Com isso pôde-se
formar um fundo de reserva de
R$ 357 mil e o FATES recebeu
mais de R$ 80 mil.

Lembramos aos coopera-
dos que na AGO de 15 de mar-
ço deste ano haverá eleições
para os três Conselhos: de Éti-
ca, Fiscal e de Administração.
Se for  possível ,  queremos
continuar merecendo a confi-
ança de vocês.

LUIZ RODRIGUES ROSA
DIRETOR PRESIDENTE

O Centro de Administração de Pessoal (CAP/DRH) informa
que o recadastramento de inativos acontece no mês de aniver-
sário do militar/servidor civil.

O servidor que estiver fora do Estado deve procurar uma
unidade da Polícia Militar da Federação em que está inserido
e solicitar uma declaração de vida ou residência que deverá
ser encaminhada para o CAP.

Para fazer o recadastramento procure a seção de Recur-
sos Humanos da sua Unidade.

O servidor que não se recadastrar terá seus
 provimentos bloqueados automaticamente.

CAP informa
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Os militares, policiais civis e
os servidores da Secretaria de
Educação já podem escolher o
Sicoob Coopemg para receber
seus vencimentos. O direito está
resguardado pela Lei Estadual
13.722/2000. A Lei garante aos
militares, policiais civis e
servidores da Secretaria
de Estado da Educação,
além dos pensionistas das
administrações direta e
indireta do Estado, a op-
ção de recebimento de
seus vencimentos inte-
grais, remuneração,
proventos e pen-
sões por inter-
médio de coo-
perat iva de
crédito, con-
forme dispõe
o art igo 1º
da Lei.

O coo-
p e r a d o ,
S a r g e n t o
PM, Juraí
F e r r e i r a
Mar t ins  não
perdeu tempo.
Já na transição da folha de pa-
gamento do Estado do Banco
Itaú para o Banco do Brasil, o
PM providenciou sua mudança
de domicílio bancário. “Não abri
mão do meu direito e hoje já
recebo pelo Sicoob Coopemg”,
destaca Juraí Martins, que con-
seguiu liminar na justiça após ter
a negativa da Diretoria de Re-
cursos Humanos da PMMG. O
sargento não se cansa de apon-
tar as vantagens de ter conse-
guido essa transferência. Para
ele, receber seus vencimentos,
pela cooperativa, é muito grati-

ficante. “Além de ter um trata-
mento diferenciado, já que aqui
não somos mais um número e
sim um cooperado, posso usu-
fruir de taxas mais baixas que
as oferecidas pelos outros ban-
cos e de serviços de alta quali-

dade com melhores ren-
dimentos”, ressalta o co-
operado. “Isto sem con-
tar o carinho e o respei-
to com que os funcioná-
rios desta casa nos re-

cebem”, declarou.
O diretor financeiro

da cooperat iva,
Subtenente PM,

Luís Car los
D a m a s c e n o
acrescenta as
van tagens
de receber
pela coo-
pera t i va .
“O Sicoob
Coopemg
func iona ,
v ia Sisbr,
com mais de
mi l  e qui-

nhentos pontos de
atendimento em todo o Brasil. E,
em qualquer lugar que o coope-
rado esteja, ele pode realizar
suas movimentações”, explica
Damasceno.

O cooperado que optar pela
transferência de seus vencimen-
tos para o Sicoob Coopemg pode
buscar orientações com os con-
sultores da instituição. Segundo a
direção da cooperativa, apenas na
capital mineira, já são dezenas de
pedidos de liminares na justiça
para garantir o direito dos servi-
dores do Estado a mudar para o
Sicoob Coopemg.

Cooperado já recebe salário pelo Sicoob Coopemg
Os benefícios: isenção de tarifas e atendimento diferenciado

A Coopemg aderiu recentemente à marca
Sicoob, passando a denominar-se Sicoob Coopemg
e a ter representação efetiva no Sistema das Coo-
perativas de Crédito do Brasil (Sicoob). A Coopera-
tiva realizará uma Assembléia Geral para reforma
do estatuto e formalização do processo.

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
ASSEMBLÉIA GERAL ORDINÁRIA E EX-

TRAORDINÁRIA COOPERATIVA DE ECONOMIA
E CRÉDITO MÚTUO DOS SERVIDORES MILITA-
RES, POLÍCIA CIVIL E DA SECRETARIA DA EDU-
CAÇÃO DO ESTADO DE MINAS GERAIS LTDA.
Rua Diabase, 207- Bairro Prado- Belo Horizonte/
MG. CNPJ: 03.269.540/0001-63. NIRE
Nº31400038612.

O Diretor Presidente da Cooperativa de Eco-
nomia e Crédito Mútuo dos Servidores Militares,
Polícia Civil e da Secretaria da Educação do Esta-
do de Minas Gerais Ltda – Coopemg, usando das
atribuições conferidas pelo Estatuto Social, con-
voca os 57 DELEGADOS com direito a voto que
representarão 3.664 (três mil e seiscentos e ses-
senta e quatro) associados para reunir em Assem-
bléia Geral Ordinária e Extraordinária, respectiva-
mente, e que em virtude de sua sede não compor-
tar, será realizada no Auditório do Clube dos Ofici-
ais, situado à Rua Diábase, 200, Bairro Prado, Belo
Horizonte/MG, no dia 29 de março de 2008, em
primeira convocação às 07:00 horas, com a pre-
sença de 2/3 (dois terços) do número total de Dele-
gados com direito a voto. Caso não haja número
legal para a instalação em primeira convocação
ficam desde já convocados para a segunda convo-
cação às 08:00 horas, no mesmo dia e local com a
presença de metade mais 1 (um) do número total de
Delegados. Persistindo a falta de “quorum legal”,
a Assembléia realizar-se-á no mesmo dia e local,

em terceira e última convocação às 09:00 horas,
com a presença de no mínimo 10 (dez) Delegados,
a fim de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia,
conforme pauta a seguir:

PAUTA DA ASSEMBLÉIA
 GERAL ORDINÁRIA

a)Leitura para discussão e julgamento do Relatório
do Conselho de Administração, Parecer do Conse-
lho Fiscal, Balanço Geral, Demonstração da Conta
de Resultado e demais contas do exercício encer-
rado em 31 de dezembro de 2007;
b)Fixação do valor dos Honorários da Diretoria Exe-
cutiva, das Cédulas de Presença dos Conselhei-
ros e Membros de Comitês.
c)Destinação do Resultado do Exercício de 2007;
d)Uso e destinação do FATES;
e)Eleição para os Conselhos de Administração, Fis-
cal e de Ética;
f)Outros Assuntos de interesse geral da sociedade.
PAUTA DA ASSEMBLÉIA GERAL EXTRAORDI-
NÁRIA
a)Reforma Integral do Estatuto Social do Artigo 1º
ao Artigo 68, incluindo a Adoção da Marca Sicoob
e da Ouvidoria;
b)Reforma do Regimento Interno;
c)Reforma do Regimento Eleitoral;
d)Outros Assuntos de interesse geral da sociedade.
Belo Horizonte, 13 de fevereiro de 2008.

Luiz Rodrigues Rosa
Diretor Presidente

Este Edital anula o Edital de Convocação an-
teriormente publicado em 29/01/08 no Jornal
HOJE EM DIA, Caderno Minas, página 19, que
foi enviado para os cooperados, afixado nas
dependências e publicado na página da Co-
operativa.

Atitude hoje, benefícios agora e amanhã

Como receber  pela Cooperativa
O cooperado interessado em receber seus vencimentos pelo Sicoob Coopemg e eco-
nomizar mensalmente com serviços mais baratos deve seguir as instruções abaixo:
*1º PASSO*: Cooperados Ativos da PM/BM devem encaminhar Requerimento ao Co-
mandante da Unidade onde estão lotados. *Cooperados Inativos da PM/BM devem
encaminhar Requerimento ao Chefe do CAP (o documento pode ser protocolado na
Secretaria do Batalhão ou da Companhia onde está lotado).
*2º PASSO*: A solicitação, provavelmente, será indeferida.
*3º PASSO*: O cooperado deverá procurar um advogado na sua Entidade de Classe
e solicitar-lhe que providencie a impetração do Mandado de Segurança referente
ao recebimento de vencimentos ou proventos através do Sicoob Coopemg. Os docu-
mentos necessários são: cópia do requerimento protocolado pelo militar junto ao ór-
gão competente; cópia do ato que indeferiu o requerimento do militar; cópia da car-
teira de identidade e do CPF; cópia do comprovante de filiação do militar junto à
cooperativa; procuração (formulada pelo advogado).

PROCEDIMENTO 2
*1º PASSO*: Preencher modelo de requerimento disponível no nosso site e encaminhar ao
Sicoob Coopemg, que fica na Rua Diabase, 207, Bairro Prado, CEP 30410-440, Belo Hori-

zonte, MG.
*2º PASSO*: O Sicoob Coopemg enviará seu Requerimento ao responsável pelo Órgão Pa-
gador do Estado.
*3º PASSO*: A solicitação, provavelmente, será indeferida.
*4º PASSO*: De posse do documento indeferido juntar a documentação e enviar para o
Sicoob Coopemg que encaminhará à Assessoria Jurídica para a impetração dos Mandados
de Segurança com o objetivo de propiciar aos seus cooperados o recebimento de seus
vencimentos no Sicoob Coopemg. Os documentos são: cópia do ato que indeferiu o reque-
rimento do militar; cópia da Carteira de Identidade e CPF; cópia do comprovante de filiação
do militar junto à cooperativa; Procuração (a Assessoria Jurídica do Sicoob Coopemg formu-
lará e o Sicoob Coopemg colherá sua assinatura para a juntada de documentos).
*De posse da liminar concedida, o cooperado deve procurar o Sicoob Coopemg para efetuar
aplicações financeiras, solicitar cartão de débito, movimentar sua conta corrente, bem como
utilizar os demais serviços oferecidos, contribuindo assim para o fortalecimento da sua Co-
operativa! Assim, você poderá usufruir de todos os benefícios de operar com sua Coopera-
tiva, sem ter que pagar mais por isso.
*É simples e fácil. Informe-se em nossos postos de atendimento ou pelo telefone 31-2111-
7600 (BH e Região Metropolitana) ou 0800 707 41 40 (interior). Fonte: www.coopemg.com.br
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Nove anos de cooperação            
2008 começou em clima de co-

memoração. Mais de 500 pessoas
prestigiaram as festividades em come-
moração ao aniversário de fundação
da Cooperativa de Crédito Mútuo dos
Servidores Militares, Polícia Civil e da
Secretaria da Educação do Estado de
Minas Gerais (Coopemg). A Coope-
rativa, que recentemente aderiu à
marca Sicoob, tem muitos motivos para
celebrar, sendo o principal deles o fe-
chamento financeiro do ano de 2007,
com sobras de mais de meio milhão
de reais.

O evento, que aconteceu no dia
18 de janeiro, no Clube dos Oficiais
da Polícia Militar de Minas Gerais,
contou com a presença de cente-
nas de cooperados, além de autori-
dades e de convidados, que foram
prestigiar a cooperativa. A soleni-
dade começou com a exibição de
um vídeo institucional, que retratou
os feitos da cooperativa com o mai-
or potencial de crescimento em Mi-
nas Gerais. No vídeo, foram muitos
os depoimentos de cooperados e
parceiros que aproveitaram a opor-
tunidade para manifestar a exem-
plar atuação e o desempenho cres-
cente da cooperativa. Em seguida,
foram convidados a compor a mesa
o presidente do Sicoob Coopemg
Cap. PM Luiz Rodrigues Rosa; o
Cel. PM Dorgival Olavo Guedes
Júnior, presidente da UMMG; a juíza
da 3ªVara de Fazenda Pública do
Estado, Drª. Sandra Alves de
Santana; o Cel. PM, Álvaro Nicolau,
Presidente da Fundação Guimarães
Rosa; Ronaldo Scucato, Presiden-
te da OCEMG/SESCOOP; Luiz
Gonzaga Viana Lage, Presidente do
Sicoob Central Cecremge; o Cel.
PM Edvaldo Piccinini, presidente do
COPM e o cooperado Sgt. PM Je-
sus dos Reis.

Durante a solenidade, foram ho-
menageadas pessoas e entidades que
contribuíram direta ou indiretamente
para o crescimento do cooperativis-
mo no Estado e, conseqüentemente,
para o crescimento do Sicoob
Coopemg. Foram agraciados com a
comenda de honra ao mérito
cooperativista a juíza da 3ª Vara de
Fazenda Pública do Estado, Drª.
Sandra Alves de Santana, por suas

sábias e abalizadas decisões julgadas
em favor do cooperativismo; a
Lucchesi Advogados e Associados,
representada pelo advogado Rodrigo
Menezes de Carvalho, sempre par-
ceira da cooperativa; o 36º BPM de
Vespasiano representado pelo Tenente
PM, Marcondes Soares Couto; a 22ª
Cia PM/16º BPM de Belo Horizonte
representada pelo Major PM, Gilmar
Soares; a 97ªCia PM/21ºBPM de Vi-
çosa representada pelo Capitão PM,
José Antônio Mendes Pereira; e o Cen-
tro de Promoção Social. Foram muitas
as homenagens e congratulações: o
Sindicato dos Servidores da Polícia Ci-
vil de Minas Gerais (Sindpol/MG), par-
ceiro da Coopemg, representado pelo
seu Vice-presidente, o Agente, Denílson
Martins; a Associação Feminina de As-
sistência Social (AFAS), importante par-
ceira no programa de estágio remune-
rado que oferece oportunidade aos fi-
lhos de militares no primeiro emprego,
representada pela presidente, Tenen-
te PM, Márcia Aparecida Freitas dos
Santos; o Clube dos Oficiais da Polícia
Militar (COPM), por sempre apoiar o
Sicoob Coopemg na promoção de di-
versos eventos sociais, representado
pelo seu presidente Coronel PM,
Edvaldo Piccinini; os jornalistas
Frederico Damato, do jornal O Tempo,
representado pelo jornalista Vitor Hugo
Fonseca, e Marta Vieira, do jornal Es-
tado de Minas, por produzirem matéri-
as em seus veículos que provocaram
reflexões e discussões sobre o papel
do cooperativismo como instrumento de
transformação social.

Também receberam a placa da
Comenda de “Honra ao Mérito
Cooperativista” o senhor Luiz
Gonzaga Viana Lage e o senhor
Ronaldo Scucato, representantes
da  Sicoob Central Cecremg – Cen-
tral das Cooperativas de Economia
de Minas Gerais – e Ocemg/
Sescoop – Sindicato e Organização
das Cooperativas do Estado de Mi-
nas Gerais –, respectivamente.

A direção do Sicoob Coopemg
também destacou a importância do
trabalho de disseminar o cooperati-
vismo ao homenagear os delega-
dos da Coopemg do interior com a
Comenda de “Honra ao Mérito
Cooperativista”. Subiram no palco

“Hoje, o trabalho no Sicoob
Coopemg está muito tranqüilo. Fe-
chamos o ano financeiro de 2007
com um resultado altamente positi-
vo. Estamos dando uma resposta
aos nossos cooperados através do
trabalho, da transparência e da se-
riedade. Nada mais justo que coro-
ar esse belíssimo resultado com a
realização desta festa e comemorar
com os nossos cooperados os 9
anos do Sicoob Coopemg.” Capi-
tão PM, Luiz Rodrigues Rosa, Pre-
sidente do Sicoob Coopemg.

“O que precisa ser entendido é
que a cooperat iva é um
segmento forte, atuante e que
tem condições de se auto-
sustentar. Se ele aplica o seu
dinheiro numa instituição que
lhe repassará o retorno desta
operação, ganhará muito com
isso.” Subten. PM, Luís Carlos
Damasceno, Diretor Financeiro
do Sicoob Coopemg.

Jornalistas Marta Vieira, do jornal Estado de Minas, e Vitor Hugo
Fonseca, representando Frederico Damato, do jornal O Tempo

“ A  c o m e m o r a ç ã o  d e s s e s
n o v e  a n o s  é  u m  m o m e n t o
p a r a  r e f l e t i r  s o b r e  t u d o  o
q u e  f o i  f e i t o  p e l a
cooperat iva até hoje e para
poder compart i lhar  todas as
nossas  conqu i s tas  com os
c o o p e r a d o s . ”  2 º  Te n .  P M ,
J o ã o  R i b e i r o  R o s a  N e t t o ,
D i r e t o r  A d m i n i s t r a t i v o  d o
Sicoob Coopemg
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Nove anos de cooperação            e soluções financeiras
os cooperados/delegados agracia-
dos: a professora Maria Neuza
Jarussi (Uberaba/MG) e o
Subtenente PM, Geraldo Francisco
Zeferino (Viçosa/MG), ambos
desenvolvedores, em suas cidades,
de atividades que realmente de-
monstram o comprometimento dos
homenageados com o cooperativis-
mo. Outro cooperado agraciado foi
o Sargento PM, Rubens Nunes Ma-
galhães, primeiro cooperado a con-
seguir, na justiça, o direito de rece-
ber seus vencimentos pelo Sicoob
Coopemg. A Comenda de “Honra
ao Mérito Cooperativista” também foi
entregue ao Deputado Estadual Do-
mingos Sávio, representado na so-
lenidade pela assessora Denise Go-
mes. O deputado é presidente da
Frente Parlamentar do Cooperati-
vismo (FRENCOOP), entidade de
fundamental importância para o co-
operativismo mineiro, além de ser
autor da Lei 15.075 de 05/04/2000,
regulamentada pelo decreto 44.099
de 20/04/05, que dispõe sobre a
política do cooperativismo.

Ronaldo Scucato, presidente da
OCEMG/SESCOOP, aproveitou a
oportunidade para agradecer, em
nome dos agraciados, a homena-
gem feita pelo Sicoob Coopemg.
“Tenho certeza de que todos estão
muito honrados com essa lembran-
ça. É grande o valor de ser home-
nageado por uma cooperativa com
a seriedade da Coopemg”, desta-
cou Scucato. O presidente da
OCEMG lembrou ainda que as co-
operativas de crédito no Brasil ad-
quiriram um importante papel na
solução financeira para o acesso ao
crédito e aos serviços com taxas di-
ferenciadas. O resultado é o melhor
atendimento aos seus cooperados.
Para o presidente da OCEMG/
SESCOOP, à medida que as coo-
perativas vão se consolidando “há
o efetivo crescimento enquanto ins-
tituição financeira e a ampliação do
seu quadro social”, concluiu.

O presidente do Sicoob
Coopemg, Capitão PM, Luiz
Rodrigues Rosa encerrou a soleni-
dade oficial agradecendo a presen-
ça de todos e aproveitou para lem-
brar a importância de se desenvol-

ver o cooperativismo nas escolas.
Luiz Rosa destacou o exemplo do
presidente da OCEMG/SESCOOP,
Ronaldo Scucato, como principal
interventor junto aos poderes do Es-
tado para o engrandecimento e for-
talecimento do cooperativismo no
Brasil. “Hoje, várias escolas con-
templam em sua grade curricular,
matérias contendo as atividades re-
lativas ao cooperativismo”, ressal-
tou. O presidente do Sicoob
Coopemg destacou também o im-
portante papel de todos os funcio-
nários da cooperativa. “Superamos
todas as dificuldades enfrentadas
graças ao empenho e ao desempe-
nho dos talentos humanos coloca-
dos a serviço do cooperativismo e
que compõem o nosso grupo de tra-
balho na Coopemg”. Aos coopera-
dos, o Capitão Rosa fez um agra-
decimento especial. “Agradeço a
todos por continuarem acreditando
que todas as ações desenvolvidas
na cooperativa visam, com exclusi-
vidade, a sua valorização”, concluiu
o presidente.

A festa
Logo após a solenidade oficial,

em comemoração aos nove anos
do Sicoob Coopemg, os convida-
dos foram encaminhados ao salão
do clube para um coquetel de con-
fraternização. A Banda Sirlo e Cia
animou os presentes com músicas
que não deixaram ninguém ficar
parado. Os pequenos intervalos fo-
ram regados de vários sorteios or-
ganizados pelos funcionários do
Sicoob Coopemg. Trinta coopera-
dos foram agraciados no sorteio
com os brindes que variaram de
cestas de vinhos montadas com
dedicação e carinho, passando
pelos aparelhos telefônicos com
identificador de chamadas, além de
DVD, Micro Sistem e até uma TV
29 polegadas. O policial militar
Nelmar dos Reis, cooperado desde
a fundação da Coopemg, foi o ga-
nhador do prêmio mais esperado da
noite: o televisor de 29 polegadas.
De acordo com a esposa do PM,
Andrea Gouvea dos Reis, que foi
buscar a TV na cooperativa, o mari-
do ficou muito feliz e satisfeito em ser
o ganhador do grande prêmio.

Componentes da mesa

Ronaldo Scucato: Presidente do Sindicato e Organização das
Cooperativas do Estado de Minas Gerais - OCEMG/ SESCOOP
(Homenageado)

Tenente Marcone Colto -
Representante do 36º
Batalhão PM

Subtenente PM Geraldo
Francisco Zeferino, Delegado
do Sicoob Coopemg, em Viçosa



6

Coopemg fecha o ano com sobras de mais de meio milhão de reais
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Faça parte desta rede
de benefícios!

Início de ano, momento de plane-
jar os investimentos pessoais para
garantir um futuro mais promissor. Os
cooperados do Sicoob Coopemg
contam com uma rede de benefícios
que vão desde taxas mais atrativas
das praticadas pelo sistema financei-
ro, até descontos em cursos de gra-
duação e pós-graduação, que che-
gam a 31% por cento.

Todos os benefícios só foram pos-
síveis, graças aos convênios firmados
pela cooperativa com os estabeleci-
mentos de ensino, como a Faculdade
Batista de Minas Gerais, integrada ao

Sicoob Coopemg investe na formação
superior para cooperados e dependentes

           Desconto para cooperados em faculdades ultrapassa  30%

Faculdades e universidades
conveniadas com Sicoob

Coopemg

A Faculdade Batista de Minas Gerais oferece
cursos de graduação e pós-graduação.Os cursos
de graduação da Faculdade Batista de Minas Gerais
são de Administração, Direito e Teologia. E para es-
pecialização, pós-graduação, nas áreas de Gestão
de Pessoas com base em Competências; Gestão Es-

tratégica de Negócios; Gestão Financeira e Contábil; Gestão da Escola
Inclusiva e Gestão Es-
tratégica de Marketing;
Direito Empresarial e
Direito Mediação de
Conflito; Ministério
Pastoral; Bíblia e Ensi-
no Religioso.

Mais informações
pelos telefones (31)
3429-7232 ou (31)
3429-7351. Ou nos
endereços eletrônicos coordenacao@sistemabatista.edu.br;
assessoria@sistemabatista.edu.br ou tatiane@sistemabatista.edu.br.

Acompanhe a grade de cursos
da Faculdade Batista de Minas Gerais

A Fundação Guimarães Rosa
promoverá cursos livres em diver-
sas áreas do conhecimento. A pro-
posta é oferecer aperfeiçoamento de
qualidade, em cursos de curta dura-
ção ministrados por profissionais re-
conhecidos no mercado de trabalho.
Os interessados devem buscar in-
formações, o mais breve, já que as
vagas são limitadas. Ao final do cur-
so será fornecido certificado para os
alunos com freqüência mínima de oi-
tenta por cento.

Acompanhe as opções dos cur-
sos livres da Fundação Guimarães
Rosa.

Curso de Licitações e Contratos
Preparar os participantes para co-
nhecer a Lei 8.666/93 e suas modifi-
cações. Familiarizá-los com os tipos
de licitações, preferencialmente, na
modalidade de pregão.

Curso de Tecnologia Linux De-
senvolver conhecimentos e habilida-
des para a utilização de recursos
básicos da informática, por meio da
tecnologia Linux.

Curso de Mediação de Conflitos
Desenvolver conhecimentos práticos
para o domínio de situações
conflituosas, diálogo e aprimoramen-
to das técnicas de convencimento.

Curso de Auditoria Desenvolver
conhecimentos técnicos para o con-
trole de contas públicas.

Todos os cursos acontecerão na
Fundação Guimarães Rosa localiza-
da na Rua Paraíba, 1441, 8º andar,
bairro Funcionários. Belo Horizonte
- MG. Maiores informações com Cas-
tro, através do telefone (31) 3263-
1634 ou e-mail castro@fgr.org.br. Os
interessados também podem acessar
o site www.fgr.org.br.

Fundação Guimarães Rosa
 lança Cursos Livres

*Faculdade Fabrai: 31% de desconto no turno
da manhã, e 19% à noite;
*Faculdade e Colégio Batista: 20% de desconto;
*Faculdade Novos Horizontes: 20% de des-
conto;
*Faculdade Promove: 10% de desconto;
*Centro Universitário Uni-BH: 10% de desconto;
*Centro Universitário UNA: 10% de desconto;
*Faculdade FATEC Comércio: 10% de desconto;
*Faculdade Facisa BH: 5% de desconto para
turno noite e 15% para turno manhã;
*Faculdade de Tecnologia INED: 5% de des-
conto no turno da noite e 15 % no turno da
manhã;
*Faculdade Metropolitana: 5% de desconto;
*Faculdade Estácio de Sá: 10% de desconto;
*Centro Universitário Newton Paiva: 10 % de desconto;
*Polimig: 10%.

Sistema Batista
Mineiro de Educa-

ção. O diretor financei-
ro do Sicoob

Coopemg, subtenente
PM Luís Carlos Damasceno,

lembra que os servidores mili-
tares, da Secretaria de Estado da

Educação e policiais civis devem ficar
atentos e aproveitar dos convênios
firmados com os estabelecimentos de
ensino.

Segundo ele, além dos descon-
tos que são bastante significativos, os
recursos com a integralização do ca-
pital passam a ser diluídos, com esta
grande economia no orçamento fa-
miliar. “O desconto de 31%, além de
atrativo, pode ser usado como au-
mento da integralização do capital
social na cooperativa ou ainda, com
a economia, os interessados podem
ainda abrir uma poupança para, fu-
turamente, investir no início da car-
reira dos filhos, facilitando o ingresso
no mercado de trabalho”, destaca
Damasceno.
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Evento comemora nove anos do Sicoob Coopemg

“Fico muito alegre com o sucesso do
Sicoob Coopemg nesses nove anos.
Uma cooperativa que só reforça e
contribui ainda mais para a consolidação
do cooperativismo no Estado.” Ronaldo
Scucato, Presidente do Sindicato e
Organização das Cooperativas do
Estado de Minas Gerais - OCEMG/
SESCOOP

“O Sicoob Coopemg se firmou no cenário
do cooperativismo e tem toda a
perspectiva de ser uma cooperativa de
muito sucesso. Com a gana que seus
dirigentes, funcionários e cooperados
demonstram, ele ainda vai chegar longe,
com certeza.” Luiz Gonzaga Viana Lage,
Presidente do Sicoob Central Cecremge

“Nesses nove anos vimos o crescimento
do Sicoob Coopemg e também o
crescimento do cooperativismo entre
nós. O COPM é parceiro da cooperativa
e espera que, com nossas instituições
unidas, possamos fazer um trabalho
verdadeiramente social.” Cel. PM,
Edvaldo Piccinini Teixeira, Presidente do
Clube dos Oficiais da Polícia Militar

“Estou muito feliz com a homenagem
prestada a AFAS. Ações como esta
mostram, positivamente, como a parceria
com o Sicoob Coopemg vem dando certo
e o quanto nossa Associação está sendo
reconhecida pela Polícia Militar e por outras
Instituições.” Ten. PM, Márcia Aparecida
Freitas, Presidente da Associação Feminina
de Assistência Social

Eu sou grata ao Sicoob Coopemg pela
homenagem que recebi e estou muito feliz.
Trabalho com ‘unhas e dentes’ para que, não só
em Uberaba, as pessoas possam entender a
importância de ser um cooperado e possam
sentir o poder de união que o cooperativismo
carrega.” Prof.ª Maria Neuza Jarussi, cooperada,
delegada do Sicoob Coopemg em Uberaba

“Sinto-me muito honrado com esta
homenagem. Se cada um fizer a sua
parte, com certeza, em breve, veremos
nossa cooperativa como uma das
maiores e melhores do Estado.” Subten.
PM, Geraldo Francisco Zeferino,
cooperado, delegado do Sicoob
Coopemg em Viçosa

“Receber esta homenagem foi motivo de
muita alegria para a 97ª Cia. Nós, que já
temos alguns cooperados, sentimos que
esta homenagem servirá de motivo para
que outros militares também se associem
e passem a fazer parte do Sicoob
Coopemg.” Capitão PM, José Antônio
Mendes, 97ª Cia./ 21º BPM

“A homenagem que recebi representa a
consolidação de uma amizade e de um
trabalho conjunto entre a Polícia Militar,
representada pela 22ª Cia. e o Sicoob
Coopemg que tem sido um grande
parceiro em todos os momentos. ” Major
PM, Gilmar Soares, Comandante da 22ª
Cia./16º BPM

“O cooperativismo é uma ponte que
une o capital ao social. O capitalismo
é extremamente voraz e o
cooperativismo é uma via que
consegue unir estas duas
possibilidades” Nelson Soares de Melo,
Presidente do CREDIALTO

“A importância do Sicoob Coopemg para
o segmento que ele serve é de fundamental
importância para a educação dos
cooperados. O futuro de toda a sociedade
brasileira está em torno do cooperativismo.”
Subten. PM, Juarez de Jesus Silva,
Conselheiro Fiscal do Sicoob Coopemg

“Cumprimento o Sicoob Coopemg pela
execução do excelente trabalho social que
vislumbramos nesta solenidade. A
Fundação Guimarães Rosa se sente
envaidecida em ser parceira dessa
Instituição.” Cel. PM, Álvaro Nicolau,
Presidente da Fundação Guimarães Rosa

“Este é um momento de comemorar todo
trabalho desenvolvido pelos conselheiros
e colaboradores do Sicoob Coopemg no
sentido de reerguer, sobretudo, a auto-
estima daqueles que acreditam no
cooperativismo”. 2º Sarg. Marcelo Ribeiro
Marques – Coordenador  do Conselho Fiscal


